EOTVOS UTCAI ALAPISKOLA
,

Zakladna $kola s vyu¢ovacim jazykom mad’arskym- Alapiskola
Eotvosova ul. 39,
945 01 Komarno — Komarom

Vnutorna smernica ¢. 14.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Organizacia

Zakladna Skola s vyucovacim jazykom mad’arskym-
Alapiskola

Identifikacné cislo organizdcie (ICO)

37861204

Obec a PSC

Komarno, 945 01

Ulica a cislo

E6tvosova ul. 39

Stat

Slovenska republika

Pravna forma

rozpoctova organizacia

Statutdrny orgdn

PaedDr. Klaudia Kovacé

tel.: 00421-35-7730581 | internet

: Www.eotvos.sk \ e-mail: sekretariat@eotvos.sk

Prerokované v pedagogickej rade dnia:  31. 01. 2023
schvalil dna funkcia meno Podpis
31.01.2023 | riaditel skoly PaedDr. Klaudia Kovaé

Cielova skupina

vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly

Ucinnost odo diia 01.02.2023
Za dodrZiavanie zodpoveda riaditel’ Skoly
Obsah

Clanok 1. UVOO ¢ 2
Clanok 2. SPOSOD NOANOLENIA .......oceoecveiceec et 2
Clanok 3. POStUP Pri NOANOTENI........ooveviceiececi et 3
Clanok 4. Kritéria hodnotenia kvality vykonavania vychovno-vzdelavacej ¢innosti .............. 4
Priloha ¢.1 HOSPItaCNY ZAZNAM .....oviiiiiiiiie s 8
Priloha ¢.2 HOANOIACT OtAZNTK ....eveeeiece e 10
Priloha ¢.3 Pisomny zaznam o hodnoteni pedagogického/odborného zamestnanca................ 12



http://www.eotvos.sk/
mailto:sekretariat@eotvos.sk

Riaditel'stvo Zakladnej $koly s VIM- Alapiskola, E6tvsova 39., 945 01 Komarno-
Koméarom, zastipené riaditelom $koly Ing. Petrom Majerom, na zaklade § 52 zakona ¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, Zakona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0
zmene a doplneni niektorych zadkonov znenim bodu e) v odst.2 § 5 a vychadzajuc z § 154 ods.
a) Zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) vydava smernicu o
hodnoteni zamestnancov:

Clanok 1.  Uvod

Tato vnitornd smernica urcuje systém a postup pri hodnoteni zamestnancov skoly pri
vykonavani ich pracovnej ¢innosti uvedenej v naplniach prace. Hodnotenie je zamerané na
ziskavanie informécii o schopnostiach, pracovhom vykone a spravani jednotlivych
zamestnancov Skoly.

Systém hodnotenia ma pozitivne vplyvat na pracovni vykonnost zamestnancov,
motivovat a efektivne ich stimulovat plnit’ si svoje pracovné povinnosti a tak zvySovat
osobnu angazovanost' k skvalitiovaniu eduka¢ného procesu, sledovat a hodnotit’ svoj
pracovny vykon a pracovné spravanie a menit’ ich kvalitu prostrednictvom kontinualneho
profesijného vzdelavania a sebavzdeldvania, a tym zvySovat kvalitu celej organizacie.
Aktivne a samostatne podavat’ navrhy na zlepSenie Cinnosti Skoly tak, aby boli dosiahnuté
planované ulohy a dosiahla sa strategicka vizia Skoly.

Vysledky hodnotenia zamestnancov s podkladom pri:
e uplatiovani odmenovania podl'a skuto¢ného vykonu zamestnancov,
e riadeni kariéry zamestnancov,
e rozhodovani o skonceni pracovného pomeru,
e rozhodovani o premiestiovani zamestnancov,
e vypracovani planu kontinulneho vzdelavania.

Clanok 2. Spdsob hodnotenia

Hodnotenie zamestnancov vykonéava:

a) Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec hodnoti za¢inajuceho pedagogického zamestnanca
alebo uvadzajuci odborny zamestnanec zacinajuceho odborného zamestnanca priebezne a na
konci adapta¢ného obdobia.

b) Priamy nadriadeny podriadeného jedenkrat ro¢ne najneskor do konca skolského roka na
zaklade vopred stanovenych kritérii a metdd hodnotenia.

Systém kontroly a hodnotenia vykonov je monitorovanie aktivit zamestnancov a ich
formativne hodnotenie na zaklade poznatkov ziskanych:
e pozorovanim pocas hospitacii a kontrol, /priloha ¢.1/
e zriadenych rozhovorov,



e analyzou predpisanych pisomnych préc,

e zoficialnych vysledkov zZiakov, ktorych pedagog vyucuje,
e zvysledkov porovnavacich didaktickych testov,

e 7z osobnych vyjadreni ziakov a rodi¢ov ziakov,

e zinych zdrojov.

Hodnotenie prebieha v dvoch oblastiach
a) vyhodnotenie pracovného vykonu, /hospitécie, dotaznik /priloha ¢.2/, pozorovanie/
b) vyhodnotenie pracovného spravania, ku ktorym sa vyjadruje ako hodnotitel, tak i
hodnoteny.

Metddy hodnotenia:

e (iselné — bodmi, zndmkami,

e verbalne — formou rozhovoru,

¢ na zéklade hodnotiacich dotaznikov

Hodnotenie sa zaklada na bodovom a slovnom hodnoteni :

1) 4 body aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, v€asné a spol'ahlivé plnenie obsahu
kritéria: mimoriadne dobreé

2) 3 body plnenie obsahu kritéria s drobnymi vyhradami v porovnani s hodnotou 1,
ktoré neovplyviiuju ciel’ ¢innosti obsiahnutej v kritériu: ve’mi dobré

3) 2 body priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zavislosti od vonkajsich
vplyvov alebo vnutornej motivacie: standardné

4) 1 bod dostacujtice plnenie iba zakladnych povinnosti nevyhnutnych na splnenie obsahu
kritéria, potreba pravidelnej kontroly pre splnenie ciel’a obsiahnutého v kritériu: postadujice

5) 0 bodov nedostacujtce plnenie obsahu kritéria: nepostacujice

Clanok 3.  Postup pri hodnoteni

Zaver hodnotenia sa realizuje formou hodnotiaceho dotaznika a pohovoru.

Priamy nadriadeny pribezne zhromaZzd'uje podklady pre hodnotenie, na zaklade
ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej a odbornej ¢innosti zamestnanca v hodnotenom
obdobi.

Nadriadeny oboznami podriadeného s jeho vysledkami, ich dosledkami a umozni vyjadrit’ sa
k hodnoteniu. Sucastou rozhovoru st aj navrhy na zlepSenie pracovného vykonu
zamestnanca.

Ak zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim:



a/ uvedie sa v stanovisku

b/hodnotenie sa opét preukdzatene prerokuje v pritomnosti zastupcu zamestnancov, v
pripade opakovaného nesthlasu sa k hodnotiacemu pohovoru prizyva d’alsi, funkéne vysSie
postaveny nadriadeny/ poznamka: napr. hodnotenie vedie zastupca riaditel'a, vyssie postaveny
nadriadeny bude v tomto pripade riaditel’ Skoly /.

Poslednym krokom je vyhotovenie tlaciva Pisomny zaznam o hodnoteni
pedagogickeho/odborného zamestnanca /priloha ¢.3/ priamym nadriadenym, v ktorom sa
uvedie celkovy vysledok hodnotenia slovne podl'a nasledujuceho:

Zaver hodnotenia v %o:

e 919% - 100% z celkového poc¢tu moznych bodov hodnotenia — mimoriadne dobré
vysledky

e 61% - 90% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia — veP’mi dobré vysledky
e 31% - 60% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia — Standardné vysledky

e 11% - 30% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia — ¢iastoéne vyhovujice

vysledky
e 0% - 10% z celkového po¢tu moznych bodov hodnotenia — nevyhovujuce vysledky
Pisomny z4dznam z hodnotenia sa vyhotovi v troch exemplaroch,z ktorych jeden je urceny
zamestnancovi, druhy do osobného spisu a podlieha legislativnym normam o archivacii a treti

je uceny hodnotitel’a.

Clanok 4. Kritérid hodnotenia kvality vykonavania vychovno-vzdelavacej &innosti

Kazda organizacia si vypractiva vlastné kritéria hodnotenia. K zakladnym kritériam,
ktoré st zdkladom hodnotiaceho systému nasej Skoly:

1 schopnosti a zru¢nosti — kompetencie — odborné vedomosti a zruénosti, organiza¢né
schopnosti, iniciativa a samostatnost, cielavedomost’ a ctiziadost, tvorivost,
schopnost’ organizovat’, otvorenost’ pre zmeny, zmysel pre zodpovednost’ a podobne,

[1 pracovne spravanie — pristup k plneniu dloh, respektovanie pravidiel a nariadeni,
hospodarnost’ konania, vedenie dokumentacie, podavanie navrhov, dochadzka do
zamestnania a podobne,

1 sociélne spravanie — uroven spoluprace, komunikacia s nadriadenymi,
podriadenymi, rodi¢mi, ziakmi, §tyl vedenia I'udi,

(1 pracovne vysledky (vykony) - kvalita a celkova urovein prace, naro¢nost’ vykonu

pedagogickej ¢innosti



A/ Edukacny proces:

dokaze stanovit’ edukacné ciele vo vizbe na u¢ebné osnovy

dokaze stanovit’ edukacné ciele orientované na ziaka

dokaze vybrat’ obsah vzdelavania, metody, formy a prostriedky v nadvdznosti na ciele

dodrziava didaktické zasady

vytvara dobrud klimu v triede, méa prirodzenu autoritu

vyuziva zazitkové ucenie, kooperativne ucenie a iné formy socialneho ucenia

uplatiiuje inova¢né metédy vo vyucovani, modernizuje vychovno-vzdelavaci proces

dodrziava pravidla hodnotenia deti, priebezne hodnoti snahu, vykon a osobny pokrok

dokaze stanovit’ vhodné kritéria hodnotenia a sumativne hodnotit’ deti

vytvara podmienky pre dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov

motivuje ziakov k ucasti na sut’aziach

B/ Vo vi’ahu k diet’at’u:

dokaze rozpoznat’ individuédlne charakteristiky ziakov

reSpektuje danosti a potencidl ziaka, rozvija silné stranky osobnosti

dokaze motivovat’ Ziakov k uceniu

rozvija u ziakov kI'icové kompetencie

rozvija vyS$$ie rovne poznavaniaziakov, logické myslenie, kritické myslenie, analyzu, tvorivost’

rozvija personalne zrucnosti — samostatnost’, zodpovednost’, sebahodnotenie, sebatctu a pod.

rozvija socialne zru¢nosti Ziakov — spolupracu, empatiu, komunikaciu, spravodlivost’ a pod.

pristupuje k Ziakom individualne, pomaha detom so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami

reSpektuje nazory ziakov, podporuje ich samostatné vyjadrovanie, primerané sebavyjadrenie

je ziakmi akceptovany, ma prirodzenu autoritu




C/ Postoje zamestnanca:

k plneniu povinnosti vyplyvajucich z naplne prace

k pIneniu uloh nad rdmec pracovnych povinnosti

k profesijnemu rozvoju

D/ Iné aktivity a ulohy :

prinos pre Skolu — propagdacia, prezentacia skoly na verejnosti,

spracovanie, realizacia a hodnotenie rozvojovych projektov, programov skoly

organizovanie mimoskolskych aktivit — besedy, Sportové aktivity

organizovanie mimovyucovacich aktivit — konzulta¢na ¢innost’

tvorba u¢ebného materialu, didaktickych testov

triedny ucitel

ziskavanie sponzorov

spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami

organizovanie akcii pre zamestnancov skoly

estetizacia prostredia, Skoly

podiel’anie sa na zavadzani zmien alebo inovacii

E/ Profesionalne spravanie:

dokaze hodnotit’ a reflektovat’ svoj edukac¢ny proces a vlastné spravanie

dokaze vymenovat svoje silné a slabé stranky

dokaze planovat svoj profesijny rast

dokaze pracovat’ v time

vytvara priaznivia klimu v triede i pracovnom kolektive

efektivne komunikuje s vedenim Skoly, s kolegami, so Ziakmi, s rodi€mi, s inymi organizaciami

dokaze riesit’ konflikty, zvlada zat'azové situacie

je reSpektovany svojim okolim, ma prirodzent autoritu

plni svoje tlohy spol’ahlivo, spravne a vcas

podiel’a sa na zvySovani kvality Skoly, §iri jej dobré meno

podiel’a sa na modernizécii, inovaciach a zlepSovani Skoly




F/ Sebarozvoj:

uplatiiuje sebahodnotenie vo vztahu k praci i sebe samému

ma jasne stanovené osobné i pracovné ciele, planuje svoj profesijny rast

absolvuje rozne formy kontinualneho vzdelavania

nové, ziskané vedomosti a zru¢nosti uplatiiuje vo svojej praci

vyuziva IKT v profesijnom rozvoji a v praci

vyvija publika¢nu ¢innost’

vytvara novy u¢ebny materiél, didaktické pomécky

G/ Normy:

pracuje v sulade s platnymi v§eobecne zavdznymi a rezortnymi predpismi

dodrziava interné predpisy

zvySuje svoje legislativne vedomie

dodrziava a vyuziva pracovny ¢as

plni si povinnosti vyplyvajlce zo svojej naplne préce

spravne vedie pedagogicku dokumentéciu

zucastiiuje sa pracovnych porad a pedagogickych rad

reSpektuje prikazy nadriadenych

zavery poslednej SSI st pozitivne
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Hospita¢ny zaznam z vyucovacej hodiny

Meno vyucujuceho: Predmet:

Téma vyucéovacej hodiny:

Typ vyudovacej hodiny: Datum: Trieda:
Kritérium hodnotenia Pocet BOd?V.e
bodov | rozpatie
1. Ciele a pripravenost’ u¢itePa na hodinu
Stanovil a oznamil ucitel’ ciel’ vyucovacej hodiny konkrétne a jasne ako 0-5
konkrétnu znalost/osvojenie?
Bol stanoveny ciel’ a u¢ivo v stilade s osnovami/TVVP? 0-5
Bol vyucujuci odborne pripraveny na hodinu? (orientacia v danej 05
problematike)
Bol vyucujtci didakticky pripraveny na hodinu? (premyslena stavba a 0-5
spOsob vedenia hodiny, pripravené pomdcky)
2. Vedenie a priebeh vyucovacej hodiny
Bola hodina vedena v stlade s cie'mi hodiny a odvijali sa od toho vSetky 05
ostatné ¢innosti?
Bolo ucivo rozvijané na hodine systematicky, v nadvédznosti na 05
predchédzajice ucivo?
Bolo ucivo prezentované primerane moznostiam ziakov a podmienkam 05
prostredia?
Motivoval ucitel’ Ziakov, aby prejavili o vyu¢ovanie zaujem? 0-5
Vytvoril u€itel’ na vyuc¢ovacej hodine pozitivnu pracovnt klimu? 0-5
Bola rec¢, intonacia, hlasovy prejav ucitel'a vhodny a primerany? 0-5
Viedol vyucujuci ziakov k samostatnému rieSeniu problémov? 0-5
Struktiira vyu¢ovacej hodiny bola adekvétna? 0-5
Bol na hodine jasne oddeleny zaver/zhrnutie? 0-5
Prebiehla na hodine kontrola stavu vedomosti a zru¢nosti ziakov? 0-5
3. Metddy, formy
'Vyuzival u€itel’ na hodine r6zne formy prace a vhodne ich striedal? 0-5
Vyuzival uCitel’ primerané didaktické postupy? 0-5
Vyuzival uitel tvorive, inovativne postupy/metody vo vyucovani? 0-5
Uplatiioval vyucujtci individualny/diferencovany pristup k Ziakom? 0-5

4. Pomocky

Vyuzival ucitel’ na hodine nazorné¢ pomocky?




narusali hodinu?

'Vyuzival ucitel’ na hodine didakticku techniku? 0-5
Pouzivali ziaci Studijny material? /Casopisy, encyklopédie, softvéry, 0-5
zvukove a videonahravky/

5. Hodnotenie

Viedol ucitel’ ziakov k sebakontrole a sebahodnoteniu pri osvojovani si 0.5
uciva?

Zhodnotil vyucujuci vykony jednotlivych ziakov, vysvetlil im klady a 0-5
nedostatky vykonu?

Kontroloval a hodnotil ucitel’ vysledky préace Ziakov spravodlivo a 05
objektivne?

6. Vysledky

Bol splneny ciel’ vyucovacej hodiny, boli rozvijané klI'icové kompetencie? 0-5
Vedel si ucitel’ udrzat’ disciplinu a mal dostato¢nu autoritu u ziakov? 0-5
Vedel si ucitel’ poradit’ s neCakanymi alebo stresujucimi faktormi, ktoré 0-5

Celkové bodove hodnotenie — max. pocet bodov je 135

vyborné 135- 115
vel'mi dobré 114- 95
dobré 94- 75
slabé 74- 55
nedostatocné 54 a menej

Hodnotenie vyucovacej hodiny hospitujiicim

Celkové hodnotenie na zaklade bodovania:

Pripomienky, zistenia, odporucenia hospitujiceho:

Hodnotenie vyucovacej hodiny vyuclujiucim

Vyucujtci hodnoti hodinu ako:
[] mimoriadne GspesSnt; [ uspe$nd; [] priemernt; [ slabu; [] vel'mi slabu

Iné pripomienky vyucujuceho:

Bol (a) som oboznameny (&) so zaznamom hospitacie (podpis vyucujiceho):

Podpis hospitujuceho:
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HODNOTIACI DOTAZNIK
Meno, priezvisko a titul hodnoteného zamestNaNnCa: ..........cccevveieiiieieere e
HOOANOTENE ODAODIE: ... bbbttt
Meno, priezvisko a pracovna pozicia hodnotitel'a: ...........ccoveevviiiiiiriieiieeie e

Bodové hodnoty:

1) 4 body aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, v¢asné a spolahlivé plnenie obsahu
kritéria — mimoriadne dobre

2) 3 body plnenie obsahu kritéria s drobnymi vyhradami v porovnani s hodnotou 1, ktoré
neovplyviiuju ciel’ ¢innosti obsiahnutej v kritériu — vePmi dobré

3) 2 body priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zavislosti od vonkajsich
vplyvov alebo vnitornej motivécie — §tandardné

4) 1 bod dostacujtice plnenie iba zakladnych povinnosti nevyhnutnych na splnenie obsahu
kritéria, potreba pravidelnej kontroly pre splnenie ciel’a obsiahnutého v kritériu — postacujice

5) 0 bodov nedostacujtice plnenie obsahu kritéria — nepostacujuce

Zaver hodnotenia v %:

a) 91% - 100% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia — mimoriadne dobré
vysledky

b)61% - 90% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia — vel’mi dobré vysledky
€) 31% - 60% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia — Standardné vysledky

d) 11% - 30% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia — ¢iastoéne vyhovujice
vysledky

e) 0% - 10% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia — nevyhovujuce vysledky

10



Hodnotena oblast’- Pracovny vykon pedagoga

Kritéria Indikatory Hodnotenie

Hodnoteného Hodnotitel’a

dokaze stanovit’ edukacné ciele vo vidzbe na
ucebné osnovy

dokaze stanovit’ edukac¢né ciele orientované na
ziaka

dokaze vybrat’ obsah vzdelavania,metody,
formy a prostriedky v nadvaznosti na ciele

dodrziava didaktické zasady

< Z60>XCOmMm

vytvara dobru klimu v triede, ma prirodzenu
autoritu

vyuziva zézitkové ucenie, kooperativne ucenie
a iné formy socialneho ucenia

uplatituje inovacné metddy vo vyucovani,
modernizuje vychovno-vzdelavaci proces

dodrziava pravidla hodnotenia deti, priebezne
hodnoti snahu, vykon a osobny pokrok

dokaze stanovit’ vhodné kritérid hodnotenia a
sumativne hodnotit’ deti

numOO XV

vytvara podmienky pre dosahovanie
primeranych vychovno-vzdelavacich
vysledkov

motivuje ziakov k ucasti na sut’aziach

Suhrnné hodnotenie kritéria

Kritéria Indikéatory Hodnotenie

Hodnoteného Hodnotitel'a

dokaze rozpoznat individuélne charakteristiky
ziakov

reSpektuje danosti a potencial ziaka, rozvija
\ silné stranky osobnosti

O dokéze motivovat’ ziakov k uceniu

rozvija u ziakov kIi¢ové kompetencie

rozvija vyS§$ie urovne poznavaniaZiakov,
logické myslenie, kritické myslenie, analyzu,
\ tvorivost

11
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rozvija personalne zrucnosti — samostatnost’,
zodpovednost’, sebahodnotenie, sebauctu a

pod.

rozvija socialne zru¢nosti ziakov —
spoluprécu, empatiu, komunikaciu,
spravodlivost’ a pod.

pristupuje k ziakom individualne,
pomaha det'om so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami

reSpektuje ndzory ziakov, podporuje ich
samostatné vyjadrovanie, primerané
sebavyjadrenie

je ziakmi akceptovany, ma prirodzend
autoritu

Suhrnné hodnotenie kritéria

12




Kritéria Indikatory Hodnotenie
Hodnoteneho Hodnotitel'a
P Kk plneniu povinnosti vyplyvajucich z naplne
O prace
S k pIneniu tloh nad ramec pracovnych
T povinnosti
O k profesijnému rozvoju
J

Suhrnné hodnotenie kritéria

Kritéria

Indikatory

Hodnotenie

Hodnoteného Hodnotitel’a

<d4=-<-4x>

<IOoraoc

prinos pre Skolu — propagacia, prezentacia
Skoly na verejnosti,

spracovanie, realizécia a hodnotenie
rozvojovych projektov, programov Skoly

organizovanie mimoskolskych aktivit — besedy,
Sportové aktivity

organizovanie mimovyucovacich aktivit —
konzultacna ¢innost’

tvorba ucebného materialu, didaktickych testov

triedny ucitel

ziskavanie sponzorov

spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami

organizovanie akcii pre zamestnancov skoly

estetizicia prostredia, Skoly

podielanie sa na zavadzani zmien alebo
inovacii

Suhrnné hodnotenie kritéria
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Hodnotena oblast’- Pracovné spravanie

Kritéria

Indikatory

Hodnotenie

Hodnoteného Hodnotitel’a

mzr>»™=—onmmTOXnT

m-==Z2><>XTw0w

dokaze hodnotit’ a reflektovat’ svoj edukacny
proces a vlastné spravanie

dokaze vymenovat svoje silné a slabé stranky

dokaze planovat’ svoj profesijny rast

dokaze pracovat’ v time

vytvara priaznivu klimu v triede i pracovnom
kolektive

efektivne komunikuje s vedenim skoly, s
kolegami, so ziakmi, s rodi¢mi, s inymi
organizaciami

dokaze riesit’ konflikty, zvlada zat'azové
situacie

je respektovany svojim okolim, ma prirodzenti
autoritu

plni svoje tlohy spolahlivo, spravne a véas

podiel’a sa na zvySovani kvality Skoly, §iri jej
dobré meno

podiel’a sa na modernizécii, inovaciach a
zlepSovani skoly

Suhrnné hodnotenie kritéria

Kritéria

Indikatory

Hodnotenie

Hodnoteného Hodnotitela

COK<NOTZP®WMOW

uplatnuje sebahodnotenie vo vztahu k préci 1
sebe samému

ma jasne stanovené osobné i pracovne ciele,
planuje svoj profesijny rast

absolvuje rozne formy kontinualneho
vzdelavania

nove, ziskané vedomosti a zrucnosti uplatituje
VO SVOjej praci

vyuziva IKT v profesijnom rozvoji a v praci

vyvija publikacnu ¢innost’

vytvara novy ucebny material, didaktické
pomocky

Suhrnné hodnotenie kritéria
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Kritéria

Indikatory

Hodnotenie

Hodnoteného Hodnotitel’a

<<Z1mOZ

pracuje v sulade s platnymi vSeobecne
zavéaznymi a rezortnymi predpismi
dodrziava interné predpisy

zvysuje svoje legislativne vedomie

dodrziava a vyuziva pracovny Cas

plIni si povinnosti vyplyvajlce zo svojej naplne
prace

spravne vedie pedagogicku dokumentaciu

reSpektuje prikazy nadriadenych

zévery poslednej SSI st pozitivne

Sdhrnné hodnotenie kritéria
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{ ? Zakladna $kola s vyu¢ovacim jazykom mad’arskym - Alapiskola
m Eotvosova ul. 39,
“KOMARNO 945 01 Komarno - Komarom

Komarno, dia:

Cislo:

Pisomny zaznam
0 hodnoteni pedagogického/odborného zamestnanca

V stlade s § 52 zdkona ¢. 317/2010 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a pracovnym poriadkom
Skoly vo veci hodnotenia, VAM...........coccevrmsssssssssssssssssssssssssssssnnn , zastupkyna
riaditela ZS , tymto oznamuje vysledok hodnotenia za obdobie od
.................................................. O e

PedagogiCKy ZAMESINANEC: ........ciiiiieierieieiesie ettt

NATOAENY JAL1 .ottt e e et e et e e b e e s be et e reenreeneenee e

kategoria ucitel pre primdrne - nizsie sekundarne vzdeldvanie, zaradeny do kariérovej
pozicie triedny ucitel’, veduci metodického zdruzenia pre primarny stupen a koordinétor
............................................. u zamestnavatela Zakladna Skola s vyucovacim jazykom

mad’arskym, E6tvosova 39, 945 01 Komarno-Komarom na zé&klade celkového vysledku
hodnotenia

doSANUJE ... vysledky pri vykonavani pracovnej ¢innosti.

zastupca riaditela ZS
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Na vedomie:

1x zamestnanec
1x osobny spis zamestnanca

1x hodnotitel’

18



